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Nah dran und kompetent -
IG Metall Vertrauensleute

Arbeitnehmern fallen Erfolge bei Themen
wie beispielsweise Entgelt, Beschéftigungs-
garantie oder Arbeitsbedingungen nicht
einfach in den Schof}. Im Gegenteil: Dafiir
kampfen die 1G Metall-Vertrauensleute und
der Betriebsrat gemeinsam mit Nachdruck.
Und diese gewdhlten Belegschaftsvertreter
werfen Gramm fiir Gramm das Gewicht in die
Waagschale, das die Wahlerinnen und Wahler
— also lhr — ihnen geben.

Dieses Jahr fand von Februar bis Juni die Ver-
trauensleutewahl statt. Wahlberechtigt waren
alle 1G Metall-Mitglieder, also iiber 27.000
Audianerinnen und Audianer. Bei Audi in In-

golstadt steigt die Zahl der Vertrauensleute
von derzeit 1.250 auf 1.400. Sie alle zusam-
men bilden den IG Metall-Vertrauenskérper.

In der Vollversammlung am 13. Oktober
wahlen die Vertrauensleute dann fiir vier
Jahre ihre organisatorische und politische
Leitung: die Vertrauenskdrperleitung. Derzeit
zdhlt dieses Gremium 15 Mitglieder, die fiir
die Aktivitaten der IG Metall bei Audi verant-
wortlich sind und unter anderem einen Lis-
tenvorschlag der 1G Metall fiir die nachste
Betriebsratswahl im Jahr 2014 erarbeiten.

weiter auf Seite 2
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Vertrauensleute-
vollversammlung

Samstag, 13. Okt. 2012, 9 Uhr
Betriebsrestaurant As1,
AUDI AG Ingolstadt
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Tagesordnung:

1. Er6ffnung und Begriiflung
Johann Horn

2. Perspektiven fiir Arbeitnehmer in Bayern
Christian Ude,
OB der Landeshauptstadt Miinchen

3. Audi IN Zukunft — Die IG Metall bei Audi
Riickblick, Ausblick, Strategie
Jorg Schlagbauer

4. Wahl der Vertrauenskorperleitung

5. Wahlen zur Aufsichtsratswahl
der AUDI AG 2013
- Delegierte zur IGM-Wahlnominierungs-
konferenz
- Delegierte zur Delegiertenversammlung
- IGM Aufsichtsratskandidaten

6. Mitbestimmung bei Audi
Kompetent — Solidarisch — Gestaltend
Peter Mosch
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Warum brauchen wir
die Vertrauensleute?

Die Arbeit der IG Metall-Vertrauensleute so-
wie der Vertrauenskaorperleitung ist in der Ar-
beitswelt von heute unverzichtbarer denn je.
Vertrauensfrauen und -médnner bilden das Bin-
deglied zwischen Belegschaft und Betriebsrat
sowie der IG Metall.

Aufgrund der Globalisierung, als auch wegen
unserer modernen Schnelllebigkeit und der
enormen Informationsflut wachst der Druck
auf die Arbeitsbedingungen, Konflikte neh-
men zu: Ohne den Einsatz und das Engage-
ment der Vertrauensleute vor Ort, ohne die
personliche Betreuung der Kolleginnen und
Kollegen direkt im Bereich ist die Belegschaft
der Gewinnorientierung des Unternehmens
schutzlos ausgeliefert.

Deswegen setzen sich Vertrauensleute fiir
die Belange der Belegschaft ein, sie ha-
ben wachsame Augen und ein offenes Ohr.
Dariiber hinaus versorgen sie ihre Kollegen
mit exklusiven Informationen aus erster Hand
und tragen deren Forderungen wiederum wei-
ter zu Betriebsrat und IG Metall. Stets unter

Tarif 2012

dem Motto ,,Einer ist keiner“ oder ,Alle fiir
einen, einer fiir alle“! Denn eines ist klar: Die
Durchsetzungsfahigkeit der IG Metall liegt im
hohen Organisationsgrad begriindet.

Wozu dient die
Vertrauenskorperleitung?

Dabei iibernimmt die Vertrauenskorperleitung
die wichtige Aufgabe, betriebliche und politi-
sche Themen zu positionieren. Dariiber hin-
aus organisiert sie den Erfahrungsaustausch
der Vertrauensleute und koordiniert und ent-
wickelt Losungsstrategien fiir Mangel und
Probleme. Als strategischer Kopf gibt die VKL
die Marschrichtung vor und bildet gemeinsam
mit dem Betriebsrat die Arbeitnehmervertre-
tung im Betrieb. Beispielsweise setzt sich
VKL-Vorsitzender Jorg Schlagbauer zusam-
men mit dem Gesamtbetriebsratsvorsitzenden
Peter Mosch und acht anderen Arbeitnehmer-
vertretern im Aufsichtsrat der AUDI AG fiir die
Beschiftigten ein.

Die Vertrauensleute sind das
Riickgrat der IG Metall und hel-
fen maf3geblich dabei, Eure Inter-
essen im Betrieb durchzusetzen!

Wir haben's verdient!

Die IG Metall sagt ein herzliches Dankeschon
fiir Eure Unterstiitzung sowie fiir Eure ge-
schlossene Teilnahme an den Warnstreiks.

Nach der Tarifrunde ist ja bekanntlich vor
der Tarifrunde. In diesem Sinne gilt es jetzt,
zwei weitere Themen verstarkt in den Fo-
kus zu riicken: Werkvertrage, auf die die
Arbeitgeber zunehmend ausweichen, um
die Stammbelegschaft nicht aufzubauen,
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und die Rente mit 67. Nahere Informationen
zu diesen Themen gibt es auf www.fokus-
werkvertraege.de sowie www.gut-in-rente.
de. Aber auch WIR hélt Euch zu diesen The-
men auf dem Laufenden.

Wir haben’s

verdient

Forderungen

1 @ Mehr Entgelt

Mitbestimmung

2 bei Werkvertragen
& Leiharbeit

Ergebnisse
4,3 Prozent mehr Entgelt seit 1. Mai.

Erweiterte Mitbestimmungsrechte
fiir Betriebsrdate und neue Einsatzbedin-
gungen dieser Arbeitnehmer.

3 - Unbefristete Ubernahme
von Auszubildenden

Bei Audi schon vorbildlich gelebt und im
Rahmen der Verhandlungen im letzten Jahr
wieder verldngert. Jetzt endlich nach vielen
Jahren auch flachendeckend im Tarifvertrag
festgeschrieben.
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Zu Besuch beim
kleinen Bruder

VK-Leitung aus Ingolstadt und
Neckarsulm besucht Audi Werk
in Brissel.

Briissel — bekannt als politischer Mittel-
punkt Europas, beriihmt fiir den Sitz des
EU-Parlaments, beliebt fiir seine Schoko-
lade! Doch Audianer denken bei der bel-
gischen Hauptstadt auch sofort an unser
Briisseler Werk. Es ist nicht nur das kleins-
te weltweit, sondern auch der einzige Pro-
duktionsstandort in einer Hauptstadt.

Die Vertrauenskdorperleitung aus Ingol-
stadt und Neckarsulm trafen sich Ende
Mai in Briissel mit ihren belgischen Ge-
werkschaftskollegen, um den Austausch
zwischen den europdischen Standorten zu
fordern. Ein volles Programm erwartete
die VK-Leitung an drei Tagen Briissel: Ne-
ben einem Tag im Audi-Werk sowie einem
Tag im Europdischen Parlament stand
auch der Besuch des International Trade
Union House auf der Tagesordnung. Das
Trade Union House beherbergt die Ge-
werkschaften, die auf europdischer Ebene
fiir die Rechte der Arbeitnehmer kdampfen.



Azubis: Frischer Wind!

Unsere Audi-Familie bekam Zuwachs: Am Freitag, 7. September, starteten 464 Jugendliche ihre Ausbildung
in Ingolstadt. Nach einem Gruppenfoto auf der Piazza wurde der Ausbildungsjahrgang 2012 offiziell begriifit
und sieht nun — wie man so schon sagt — dem Ernst des Lebens entgegen.

Wir freuen uns, dass Audi so viele enga-
gierte und motivierte junge Menschen fiir
die 24 Ausbildungsberufe gewinnen konn-
te: Denn eine qualifizierte und motivierte
Belegschaft bildet die Basis fiir den Erfolg
von Audi.

Vor diesem Hintergrund ist es nur konse-
quent, dass Audi die Jugendlichen nach
dem erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbil-
dung tbernimmt und ihnen interessante
Perspektiven im Unternehmen bietet. Eine
Notwendigkeit, die der Audi Betriebsrat so-
wie die IG Metall bei Audi schon sehr friih
erkannt haben.

Li.ebe Iugendliche,
w'llkommen an Borq!

— wir brauchen Deine Stimme

Im November findet die Neuwahl der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung statt. WIR sprach mit der JAV-Vorsitzenden Lisa Tormer.

WIR: Lisa, was liegt Dir als JAV-Vorsitzende
beziiglich der bevorstehenden Wahl beson-
ders am Herzen?

Lisa Tormer: Am 15. und 16. November findet
die Wahl der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung statt. Mein Appell gilt den Jugendli-
chen: Sorgt fiir eine starke Stimme im Un-
ternehmen, die sich fiir Eure Belange einsetzt
und geht wahlen! Nur wer zur Wahl geht,
nutzt sein Recht auf Mitbestimmung im Un-
ternehmen.

WIR: Welchen Wahlslogan habt ihr Euch auf
die Fahnen geschrieben?

Lisa Térmer: Unter dem Slogan ,,Mitbestim-
men. Mitentscheiden. Wahlen gehen! Fiir eine
sichere Zukunft.“ stehen 31 Kandidaten zur
Wahl, aus denen 15 gewahlt werden und die
JAV bilden.

WIR: Und wer darf wahlen?

Lisa Tormer: Stimmberechtigt sind alle Ju-
gendlichen bis 18 Jahre und alle Auszubilden-
den, die am Wabhltag noch keine 25 Jahre alt
sind.

WIR: Dann wiinschen wir eine gute Wahlbe-
teiligung und danken fiir das Gespréach.

Mitbestimmen.
Mitentscheiden.
Wahlen gehen!
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Wechsel in der Kommunikation

Ralf Mattes und Elise Pham verlassen das Kom-
munikationsteam des Audi-Betriebsrats. Elise Pham
ist jetzt Pressesprecherin Corporate Responsibility
innerhalb der Audi Kommunikation; Ralf Mattes
libernimmt beim Betriebsrat das Aufgabengebiet
Internationales und die Koordination der Arbeitneh-
mervertretungen an den europdischen Standorten.
Wir sagen Danke und wiinschen den beiden viel
Erfolg.

Um die Kommunikation fiir den Betriebsrat
kiimmern sich kiinftig Christian Giinthner (28), ex-
terne Kommunikation, und Marion Kienast (31), in-
terne Kommunikation. Wir wiinschen beiden Kolle-
gen einen guten Start in ihr neues Aufgabengebiet.

Mitmachen
& Gewinnen!

WIR-Sudoku i
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Kostenstelle/Bereich: 281 :
1 4 :

Stammnummer: 115 8|7 2 :
Losungsabschnitt ausschneiden, mit Namen, Kostenstelle 8 1 B 59 i
und Stammnummer versehen und bis Montag, !
12. Oktober 2012, bei den Vertrauensleuten abgeben. 7 2 1 ,

Den Gewinnern winken attraktive Preise!

Herzlichen Gliickwunsch!

Unter den vielen richtigen Einsendungen wurden folgende weitere Gewinner gezogen:

Norbert Gotz (Feinblechner), Stefan Madl (Auszubildender), Udo Heinrichsberger (Referent),
Stefan Schweiger (Mechatroniker), Stefanie Kerschensteiner (Industriemechanikerin),

Dieter Pfannerer (Entwickler), Bernhard Kindsmiller (Planer), Katrin Grunwald (Sachbearbeiterin),
Sergei Gogol (Werkzeugmechaniker), Jiirgen Kittenbacher (Zerspanungsmechaniker)

Als ersten Preis [TTN1])]

gibt es ein Trikot und LIDO
zwei Sitzplatzkarten fiir Vhacanze.
ein Heimspiel des FC IN 04 — "——
zu gewinnen, gesponsert o

von Union Lido Vacanze. UNIOMLIDD.CON

Rudolf Schneider (li.), VKL-Mitglied
Rohbau, iiberreicht den 1. Preis an
Norbert Gotz

1. Preis:

Norbert Gotz

(Feinblechner)

Er gewann ein Trikot und zwei
Sitzplatzkarten fiir ein Heimspiel
des FC IN 04,

Auflosung des letzten WIR-Sudoku:

[s][o] 2]
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