AUDI in
ZUKUNFT

Am 13. Oktober fand die diesjdhrige
Vertrauensleutevollversammlung statt.
Die rund 1.400 Vertrauensleute wahlten
fiir vier Jahre ihre organisatorische und
und politische Leitung: die Vertrauens-
korperleitung (VKL). Zudem fand die
Nominierung zur Aufsichtsratswahl der
AUDI AG 2013 statt.

Christian Ude, OB der Landeshauptstadt
Miinchen, sprach als Gastredner bei der
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WIn. Dass die Wahl der Vertrauens-
m korperleitung durchgefiihrt wur-

de, ist ein untriigliches Zeichen
dafiir, dass wieder einmal vier Jahre ins Land
gezogen sind. Welches Resiimee zieht lhr aus
der Vertrauensleutevollversammlung?

Jorg Schlagbauer: Zundchst mochte ich mich
personlich, aber auch im Namen meiner neu
gewdhlten und im Amt bestatigten VKL-Kolle-
ginnen und Kollegen, fiir die Wiederwahl und
das damit entgegen gebrachte Vertrauen be-
danken. Fiir mich geht die Wiederwahl klar
und deutlich mit einem Auftrag der Wahler
einher: Namlich den eingeschlagenen Weg
weiterzugehen! Ich bin absolut zufrieden und
werte die Veranstaltung als rundum gelungen.

Rita Beck: Wir waren iiberwaltigt, dass so vie-
le Kolleginnen und Kollegen an der Versamm-
lung teilgenommen haben — das Betriebsres-
taurant platzte formlich aus allen Nahten. Das
zeigte die Solidaritdt der Arbeitnehmer bei
Audi. Auch ich méchte Euch fiir die Wieder-
wahl danken! Gleichzeitig bitte ich Euch um
klare Worte und konstruktive Kritik, um un-
sere Arbeit in Eurem Interesse weiterfiihren
zu konnen.

Jorg Schlagbauer: Fiinf Kollegen scheiden aus
der VKL aus. Sie haben sich zum Teil jahr-
zehntelang engagiert, tolle Ideen eingebracht
und tatkraftig mit angepackt. Mein Dank gilt
Robert Bauer, Armin Binner, Karl Sokopp,
Martin Thalmeier und Jiirgen Wittmann.

a Wie setzt sich die neue VKL
m jetzt zusammen?

Rita Beck: Neu mit an Bord unseres insgesamt
15-kopfigen Teams sind: Robert Centmayer,
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Sabrina Gimpel, Armin Hiltl, Wolfgang Loffler
und Jirgen Reindl. Herzlich willkommen und
auf eine gute Zusammenarbeit!

Rita Beck und Jorg Schlagbauer im Interview

Jorg Schlagbauer: Wir werden unsere sehr
erfolgreiche Arbeit fortsetzen: Auch die
ndchsten vier Jahre werden wir in unserem
Unternehmen mitarbeiten, mitreden und mit-
bestimmen. Klarheit, Vertrauen, Einsatz und
Kollegialitdat haben Audi zu dem gemacht, was
es heute ist! Wir werden alles dafiir tun, dass
die Erfolgsgeschichte von Audi und der Men-
schen bei Audi weiter steil nach oben geht.
Dafiir steht die IG Metall bei Audi! Die IG Me-
tall Vertrauensleute sind das Riickgrat der IG
Metall und gleichzeitig die Garanten fiir die
Durchsetzungsfdhigkeit der Interessen und
Anliegen der Belegschaft bei Audi.

Was sind Eure Ziele als VKL
bei Audi?

Rita Beck: Nur gemeinsam kdnnen wir un-
sere Ideen und die Anliegen der Belegschaft
besser vertreten! Und dazu brauchen wir die
Betriebsrate und Vertrauensleute der IG Me-
tall, die die Sorgen und Note der Kollegen

kennen und bereit sind, sich fiir die Kollegin-
nen und Kollegen einzusetzen.

WI a Wie sieht Eure Strategie fiir die

s Zukunft aus?
Rita Beck: Auch in Zukunft wollen wir IG Me-
taller und Audianer stark und erfolgreich blei-
ben! Und wir wollen weiterhin mitreden und
uns fiir die Interessen der Belegschaft einset-
zen.

Jorg Schlagbauer: Uns allen ist bewusst, dass
wir vor groflen Umbriichen in der Automobil-
industrie stehen: Die zunehmende Internati-
onalisierung, neue Mobilitatskonzepte, neue
Produktionskonzepte und neue Antriebskon-
zepte treiben uns an. Wichtig ist, dass wir
die Trends der Zukunft erkennen, auf der
Uberholspur bleiben und stets unseren Vor-
sprung durch Technik mit Leben fiillen.

Rita Beck: Dabei ist es uns besonders wich-
tig, fiir die Belegschaft, fiir uns alle das Beste
herauszuholen. Auch kiinftig werden wir un-
sere starke Stimme erheben bei Themen wie
Beschdftigungssicherung, Arbeitszeit, Arbeits-
gestaltung, Qualifizierung und Entgelt.

Jorg Schlagbauer: Aber auch bei den Brenn-
punkten wie Leiharbeit und Werk- und Dienst-
leistungsvertragen geben wir keine Ruhe und
kdmpfen unermiidlich dafiir, dass diese Dinge
bei Audi geregelt werden und fair vonstatten-
gehen!

Denn: Wir wollen, dass Audi zukunftsfahig
bleibt! Wir wollen, dass Audi attraktiver Ar-
beitgeber bleibt. Und wo wir es noch werden
miissen, auch werden!
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Johann Horn (rechts) gratuliert der neu gewdhlten Vertrauenskdérperleitung. Sie setzt sich zusammen aus (von links): Wolfgang Léffler, Werner Kirchbichler, Karola
Frank, Lisa Tormer, Thomas Obermeier, Jorg Schlagbauer, Nazmi Karaman, Armin Hiltl, Dieter Bauer, Rita Beck, Rudolf Schneider, Robert Centmayer und Jiirgen
Reindl. Es fehlen: Sabrina Gimpel und Elke Oblinger.
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Auf der Vertrauensleutevollver-
sammlung wurde nicht nur die
Vertrauenskorperleitung gewahlt,
sondern auch die Delegierten zur

IGM-Wahlnominierungskonferenz,
die Delegierten zur Delegiertenver-
sammlung sowie unsere vier Kan-
didaten der IG Metall fiir den Audi
Aufsichtsrat nominiert.

Auch fiir die néchsten fiinf Jahre wollen die
vier Kollegen im Audi Aufsichtsrat fiir die In-
teressen und Belange aller Beschaftigten ein-
treten. Sie werden sich dafiir einsetzen, dass
neben der Wirtschaftlichkeit der AUDI AG vor
allem die nachhaltige Verantwortung und die
Wertschatzung fiir die Beschéftigten bei Audi
noch stdrker in den Fokus riicken. Das schafft
Sicherheit, die sich die Audianer auch ver-
dient haben!

Gdbe es keine Mitbestimmung im Aufsichts-
rat, dann waren bei Audi in der Vergangenheit
einige Entscheidungen sicher ganz anders
ausgefallen.

Fiir die Kapitalseite steht in erster Linie der
Profit an oberster Stelle.

Von links: Jorg Schlagbauer (Vorsitzender der VKL), Helmut Spéth (Betriebsrat), Peter Mosch (Betriebsratsvor-
sitzender), Max Wiécker (stellvertretender Betriebsratsvorsitzender).

Wichtige Investitionen,
die unsere Audi Aufsichtsrdate vorangetrieben
bzw. aus strategischen Griinden unterstiitzt haben:

Am Standort Ingolstadt: Am Standort Neckarsulm:  Neue Gesellschaften:

Erweiterung des Werkzeugbaus Audi-Motorpriifzentrum in Neckarsulm Die AUDI AG beteiligt sich mit 49%

Neues Prozesshaus fiir kiirzere Wege Modernisierung und Erweiterung el e @) Ulea s s,
Presswerk um zusétzliche Kapazitét fiir die

Karosseriebau fiir den Audi A4 i

Nachfolger Audi erweitert das Werk Neckarsulm: 1 AT AU G e T
Industriepark Béllinger Hafe Audi erwirbt 91 Prozent der PSW

Technische Entwicklung mit neuem

X automotive engineering GmbH aus
Gesicht

Gaimersheim und baut damit die

Karosseriebau fiir den neuen A3 Kapazitaten im Bereich Fahrzeug-

International: : .
Miinchsmiinster: GieRerei und mecha- entwicklung weiter aus
nische Fertigung Audi Ungarn: Audi erwirbt 90,1 Prozent an
Audi driving experience center und Werksausbau Gy6r mit Fertigung der Italdesign Giugiaro
i i A3 Limousine ab Mitte 201
Audi Sport in Neuburg . . Audi tibernimmt Ducati:
Neues Audi Werk in Mexiko Motorradhersteller ist fiihrend in
in San Jose Chiapa Motorentechnik und Leichtbau
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Christian Ude

zu Gast bei der
Vertrauensleutevoll-
versammlung

Miinchens Oberbiirgermeister Christian Ude
war zu Gast bei der Vollversammlung der
rund 1.400 Vertrauensleute der IG Metall
bei Audi. Er ging in seinem Vortrag hart ins
Gericht mit fragwiirdigen Entwicklungen auf
dem Arbeitsmarkt. Ude sprach sich gegen den
Missbrauch von Leiharbeit und den standigen
Anstieg prekdrer Arbeitsverhdltnisse aus.

Dass bei Audi in dieser Hinsicht wenig zu be-
fiirchten ist, sei dem hohen Organisationsgrad
der IG Metall zu verdanken: ,Ich gratuliere
zum hohen Organisationsgrad; das spricht
fiir Durchblick — herzlichen Gliickwunsch!,
so Ude.

Mitmachen

2 Gewinnen! Als ersten Preis [TTY])

gibt es ein Trikot und LIDO

zwei Sitzplatzkarten fiir Vacanze.
ein Heimspiel des FC IN 04 — =
'"_""""""""""""""""_"_"_--"_"_"_"_"-"_"_"_"_"-"_""_"""""""""": zu gewinnen,gesponsert m
' von Union Lido Vacanze. UNKORLIDO CoM
WIR-Sudoku ;
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Name: :
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Kostenstelle/Bereich: 51612 :
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Stammnummer: 3 2|5 :
Lésungsabschnitt ausschneiden, mit Namen, Kostenstelle 6 i Helmut Schott (Betriebsrat) li., und
und Stammnummer versehen und bis Montag, B ' Max Wérle (Vertrauensmann) re., iiber-
12. Oktober 2012, bei den Vertrauensleuten abgeben. i reichen den 1. Preis an Georg Bauer.
Den Gewinnern winken attraktive Preise! ; .
o} 1. Preis:
. Georg Bauer
(1] .
Herzlichen Gliickwunsch! e s ech anlker)
Er gewann ein Trikot, einen Wimpel
Unter den vielen richtigen Einsendungen wurden folgende weitere Gewinner gezogen: und zwei Sitzplatzkarten fiir ein
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Christine Wittmann (Entwicklungsfachkraft), Michael Gaschka (Zerspanungsmechaniker), i e lEfls €153 G [ Ak

Stefanie Friedel (Sachbearbeiterin), Roland Schaller (Fertigungsfachkraft), i
Helmut Hobmaier (Fachkraft Werkservice), Jens Nelkert (Industriemechaniker), Auflgsung des letzten WIR-Sudoku:

Thomas Augustin (Feinblechner), Bastian Uldschmidt (Fertigungsfachkraft),
: R B

Janine Nuber (Auszubildende)
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