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Die Betriebsratswahl, die von 5. bis 7. M�rz stattfindet, wirft ihre Schat-
ten voraus. WIR stellte dem Spitzentrio Peter Mosch, Betriebsratsvor-
sitzender, Max W�cker, stellvertretender Betriebsratsvorsitzender, und 
J�rg Schlagbauer, Vorsitzender der IG Metall Vertrauensk�rperleitung 
bei Audi, je eine Frage...
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Wahltermin:
5. bis 7. M�rz 2014
Briefwahl …
ist ab 5. Februar bis einschlie§lich 4. M�rz 
2014 m�glich. Das B�ro des Wahlvorstands 
im Verwaltungsgeb�ude A50, D227 ist mon-
tags bis freitags von 8 bis 18 Uhr und don-
nerstags von 3 bis 18 Uhr ge�ffnet. Briefwah-
lunterlagen k�nnen auf der  mynet-Startseite 
oder telefonisch unter der 0841/89-32981 
angefordert werden.

W�hlen d�rfen …
alle Besch�ftigten – auch das Management 
– der AUDI AG, die das 18. Lebensjahr vollen-
det haben. Leiharbeiter, deren Arbeitsvertrag 
l�nger als 3 Monate l�uft, d�rfen ebenfalls 
an der Wahl teilnehmen.

Nicht wahlberechtigt sind …
leitende Angestellte – diese wurden im Rah-
men der Aufsichtsratswahl 2013 schriftlich 
�ber ihre Funktion informiert.

Wir stehen f�r Euch ein!

Die IG Metall ist die st�rkste Gewerk-
schaft am Standort Ingolstadt. Peter, 
warum sollte man seine Stimme f�r 
die Liste 3 der IG Metall abgeben?

Peter Mosch: Wir k�nnen zahlreiche Errun-
genschaften auf unserem Erfolgskonto verbu-
chen. Und f�r die Zukunft haben wir noch viel 
vor. Dabei ist uns wichtig, dass der Mensch 
im Mittelpunkt unseres Handelns steht! Das 
hei§t konkret: Wirtschaftlichkeit sowie nach-
haltige Verantwortung und Wertsch�tzung 
f�r die Besch�ftigten erg�nzen sich!

J�rg, welches Ziel verfolgst Du die 
n�chsten Wochen?

Wir wollen bei der Betriebsratswahl ein 
gutes Ergebnis f�r die IG Metall einfah-
ren, damit wir unter anderem folgende 
Themen weiter vorantreiben k�nnen: F�hr-
ungsleitbild, mehr Zeitsouver�nit�t f�r die 
Belegschaft, Regelungen f�r Werk- und 
Dienstleistungsvertr�ge. Dazu m�ssen wir 
die Kollegen gemeinsam animieren, zum 
W�hlen zu gehen.

Und wie wird das Ergebnis aussehen, 
Max?

Max W�cker: Das w�rde uns der Blick in die 
Glaskugel sicherlich verraten... Aber eines ist 
sicher: Mit unserer Stimme sorgen wir ge-
meinsam f�r einen starken Betriebsrat, so 
dass wir als Besch�ftigte im Betrieb mitbe-
stimmen und unsere Interessen durchsetzen 
k�nnen. Geht w�hlen, nutzt Eure Stimme!

Wahlablauf:
•	 Listenwahl

•	 3 Wahlvorschl�ge stehen zur Wahl.

•	 W�hlen kann man in 36 Wahl-
	 lokalen, die �ber das Werk verteilt 
	 sind oder mittels Briefwahl.

•	 Wahllokale und �ffnungszeiten stehen 
	 auf den mynet-Seiten des Betriebsrats.

•	 Es darf nur ein Wahlvorschlag ange-
	 kreuzt werden. 
	 Jeder hat nur eine Stimme.

•	 Der Werkausweis ist mitzubringen und
	 berechtigt zur Wahl.

Gemeinsame Liste
Industriegewerkschaft

Metall

Liste 1
FUCB

Liste 2
CGM

Liste 3
IG Metall

Liste 3 ist 1. Wahl!

Freier Unabh�ngiger
Christlicher Betriebsrat

Christliche
Gewerkschaft Metall

Gew�hlt werden …
55 Betriebsr�te aus allen Bereichen des Un-
ternehmens, darunter mindestens 8 Frauen 
(Geschlechterquote).

Gew�hlt werden kann …
jeder wahlberechtigte Arbeitnehmer, der 
das 18. Lebensjahr vollendet hat und seit 
mindestens 6 Monaten im Unternehmen 
besch�ftigt ist. 
Ausnahme sind die Leiharbeiter: Diese sind 
zwar wahlberechtigt, aber nicht w�hlbar.
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Betriebsratswahl – jede Stimme z�hlt!
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>> Ein starker IG Metall Betriebsrat 
steht f�r die Interessen der Audia-
ner und sichere Arbeitspl�tze 
in Ingolstadt. Ivan Jermic, 

Vertrauensmann 
Lackiererei

Thomas Starke, 
Vertrauensmann
Montage

   
>> Geh zur Betriebsratswahl, 
denn Mitbestimmung leben, 
hei§t Deine Zukunft gestalten! 

Dieter M�ller, 
Vertrauensmann 
Rohbau

    
>> Wir sind als Audi nur dann 
erfolgreich, wenn Belegschaft und 
Unternehmensleitung gemeinsam 
an einem Strang ziehen.

     
>> Damit wir jungen Audianer sicher 
in die Zukunft schauen k�nnen, 
brauchen wir einen engagierten 
Betriebsrat, der f�r uns einsteht. 

Flakron Azemi, 
Vertrauensmann Jugend

>> Gerade in Zeiten der Umstrukturierung 
kommt es auf einen Betriebsrat an, 
der mit einer Stimme f�r die 
Belegschaft spricht.

Martina Bellanova, 
Vertrauensfrau TE

Unsere Erfolge:
Modellzusage f�r den Q1 als Ersatz f�r den Q5 in Ingolstadt
Tarifvertragliche Absicherung der Audi Ergebnisbeteiligung (AEB)
Wachstum der Belegschaft
Besch�ftigungsgarantie bis 2018
Erh�hung der Ausbildungszahlen und �bernahmeregelung
Strukturinvestitionen am Standort: neuer Karosseriebau A3 und A4,
A/B-Flexibilisierung, neue Lackiererei
Investitionen in der Region: Neuburg, M�nchsm�nster
Premium-Altersteilzeit
Betriebsvereinbarungen Grunds�tze IT-Systeme, Rufbereitschaft
Festschreibung der j�hrlichen Produktionskapazit�t
R�ckf�hrung des Erg�nzungstarifvertrags
Verbesserung der Parkplatzsituation

Unsere Ziele:
Der Mensch muss immer im Mittelpunkt stehen
Wirtschaftlichkeit des Unternehmens sowie nachhaltige 
Verantwortung und Wertsch�tzung f�r die Besch�ftigten
Mehr Beteiligungsorientierung
Zukunftssicherung des Standorts Ingolstadt 
und des Audi Konzerns 
Innovation bleibt IN
Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privat
Arbeit darf nicht krank machen 
Alter(n)sgerechte Arbeitspl�tze 
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Aufl�sung der letzten 
WIR-Sudoku:

Als ersten Preis 
gibt es ein Trikot und zwei Sitz-
platzkarten f�r ein Heimspiel des 
FC IN 04 zu gewinnen, gespon-
sert von Union Lido Vacanze. 

Name:

Kostenstelle/Bereich:

Stammnummer:

L�sung: A B C

L�sungsabschnitt ausschneiden, mit Namen, 
Kostenstelle und Stammnummer versehen und bis 
14. M�rz 2014, bei den Vertrauensleuten abgeben.

Den Gewinnern winken attraktive Preise!

WIR-Soduko: Mitmachen & Gewinnen!
Attraktive Preise 

des FC Ingolstadt 04

J�rgen Reindl, VKL-Mitglied (re.) 
�berreicht den 1. Preis 
an Florian Herrler (li.)

A B
C

9      5     1

Herzlichen Gl�ckwunsch!
Unter den vielen richtigen Einsendungen wurden folgende weitere Gewinner gezogen: 

Gelungener Jahresauftakt: 
Regionaler Gewerkschaftsabend

Die IG Metall bei Audi ist super aufge-
stellt und die Mitgliederentwicklung l�uft 
bestens. Ende des Jahres 2013 wurde das 
29.000 Mitglied aufgenommen: Thomas 
Dorsch, VO-1, herzlich willkommen als neu-
er IG Metaller bei Audi.

Als Preis, der die Mitgliedschaft von Anfang 
an vers�§t, �berreichten Karola Frank  und 
Sabrina Rausch einen Brunch-Gutschein 
f�r zwei Personen im M�venpick March� 
im Audi Forum.

Die IG Metall bei Audi hei§t ihre neuen 
Mitglieder nicht nur willkommen, sondern 
k�mmert sich auch um sie – stets mit dem 
Ziel, Arbeitspl�tze zu sichern, gute Ein-
kommen zu erreichen und daf�r zu sorgen, 
dass es im Unternehmen fair und gerecht 
zugeht.

Heute f�r morgen Zeichen setzen
Unter diesem Motto steht der Internatio-
nale Frauentag am 8. M�rz 2014 und setzt 
ein Zeichen f�r starke Frauen in Europa.
Dazu bietet der DGB im Stadttheater 
Ingolstadt ein interessantes Programm.

Eure Stimme hat Gewicht!
Am 16. M�rz 2014 finden in Bayern die all-
gemeinen Gemeinde- und Landkreiswahlen 
(Kommunalwahlen) statt. Demokratie lebt 
von der Beteiligung der B�rgerinnen und 
B�rger. Nehmt Euer Stimmrecht wahr und 
geht w�hlen! Viele Audianer stehen als 
Kandidaten zur Wahl – unterst�tzt diese!

8. M�rz 2014
Internationaler
Frauentag

16. M�rz 2014
Kommunalwahlen

450 Besucher folgten der Einladung des 
DGB Ortskartell K�sching am Samstag, 
18. Januar, zum regionalen Gewerkschafts-
abend. Die Veranstaltung zum Jahresauftakt 
stie§ auf gro§es Interesse und die Erwar-
tungen der zahlreichen Besucher wurden 
nicht entt�uscht. Referent Mag. Dr. Stephan 
Schulmeister, Wirtschaftsforscher aus Wien, 
erl�uterte den Anwesenden in seinem Vor-
trag die Zusammenh�nge der Finanzstr�me 

und deren Auswirkungen f�r Europa. F�r 
gute Stimmung sorgte der Kabarettist Jo-
sef Brustmann. Und das Manching Airfield 
Orchestra bot die perfekte musikalische 
Umrahmung. Die DGB Jugend griff mit ih-
rer Cocktailbar das Thema Europa auf und 
machte so auf die Jugendarbeitslosigkeit 
und deren Folgen f�r eine junge Generation 
aufmerksam.

Mitglied 
29.000
Herzlich willkommen 
in der IG Metall! 

Sabrina Rausch (Betriebsr�tin f�r V) und Karola 
Frank (VKL-Mitglied) gratulieren Thomas Dorsch

08. Oct 2012          Teil A       Stufe: 
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1. Preis: Florian Herrler 
(Industrieelektroniker)
Er gewann ein Trikot und zwei Sitzplatz-
karten f�r ein Heimspiel des FC IN 04.

Lisa Dittenhauser (Fertigungsfachkraft), Harald Kohl (Lackspritzer), Marco Niedenf�hr (Industriemechaniker),
Lukas Felbermeir (Logistikfachkraft), Jerry Uwe Sch�lke (Entwicklungsfachkraft), Erwin Vollmeier (Produktpr�fer),
Alexandra Althammer (Werkzeugmechanikerin), Daniel Rehm (Auszubildender), Dieter Sirsch (Planer)


